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Intitulé¢ du poste ! l’sychologuc cllmclen
' Nombre de poste a pouvoir (1)
Rattachement hié¢rarchique Chef des projets
Lieu d’afTectation Zone de santé de LITA (Affecté conformément au besoin
opérationnel des projets exécutés sur terrain )

Type de contrat CDD
Date de publication 1" Mars 2026
Date de cloture 14 Mars 2026
Statut du poste Non éligible 4 la délocalisation
Durée du contrat 12mois
Code du Projet | CBPF-DRC-2558-NGO-38567
NB :Cette offre est sous réserve de la confirmation de la disponibilité des fonds par le bailleur
des fonds
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AVSD est une organisation dc la Société Civile de drm( wngol:m créée en 2010 p1r - arrété |
provincial n°01/026/C AB/GP-NK/2013 du 27 février 2013, et enregistrée au niveau national sous le
F.92/27.051 (Ministére de la Justice et Garde des Sceaux). L'AVSD est active dans les provinces du
Nord-Kivu, du Sud-Kivu et de I'lIturi, dans les secteurs de 'humanitaire et du développement durable.

Forte de sa présence communautaire ¢t de son expérience de mettre en place des mécanismes et
stratégies de réponse aux besoins des populations en situation de vulnérabilité d'une part et
d’appuyer les stratégics et mécanismes communautaires de protection, de promotion de I'auto-
développement pour le mieux-étre. AVSD contribue au relévement des communautés, a 'aceés aux
services sociaux de base et au soutien aux populations atlectées par les crises humanitaires et
sanitaires, dans ces rayons et zones d'intervention. AVSD développe les activités de formation sur
la Cohésion sociale gestion des AVECS,sur 'entrepreneuriat et sur  la Masculinité¢ Positive
responsable.

(est dans ce cadre qu'AVSD lance ces offres pour la mise en wuvre de ce projet de Réponse
humanitaire intégrée en WASH et protection en faveur des personnes affectées ou non par les
déplacements dans les Zones de santé de Lita et Walikale, provinces de I'lturi et Nord Kivu.
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La zone de santé dc Lita (Djugu) est une zone en urgence humanitaire permanente, cumulant
conflits armés, précarit¢ alimentaire ¢t un systeme de sant¢ [ragile. Cette zone traverse une crise
humanitaire aigiic marquée par des déplacements massifs de populations fuyant l'insécurité,

Principaux éléments du contexte :

Insécurité et déplacements : La zone subil des cycles de violences de groupes armés, entrainant

des déplacements de populations (ex. @ vers Mutumbi) et limitant I'accés aux champs ct soins.

Crise nutritionnelle et alimentaire : Lita est 'une des zones les plus vulnérables de I'lturi, avec une |

précarité alimentaire allectant gravement les ménages.

Faiblesse des infrastructures : 1.'acces a I'cau potable est trés limite (de la population des Aires de
Santé consomme de I'cau insalubre), augmentant les maladies diarrhéiques.

Santé et humanitaire - 1.es mouvements de population perturbent le calendrier vaccinal (cas de

rougeole). La zone connait des violences basées sur le genre (VBG).

Ces mouvements ont engendré des besoins urgents en eau potable, en infrastructures sanitaires et
cn mécanismes de protection.

(est dans ce cadre que l'organisation AVSD recrute le personnel pour la mise en ceuvre du projet
de réponse humanitaire intégrée en faveur des populations affectées par les déplacements dans les
provinces de I'lturi qui vise a réduire la mortalité et la morbidité liées aux maladies hydriques
(WASH) et a renforcer la sécurité des femmes et des enfants (Protection/VBG) dans ces zones
fragiles.
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LLe psychologue clinicien est chargé d’assurer I’ aucompannuncm psvahologu]uc individuel et

collectif des survivantes de violences basces sur le genre (VBG), dans le cadre d’une prise en
charge holistique, et renforcer la résilience psychosociale des communautés aflectées par les
déplacements.

IV.1. Responsabilités principales
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v Réaliser des évaluations psychologiques et établir des plans de prise en charge
individualisés pour les survivantes de VBG.

v" Dispenser un accompagnement psychologique (individuel et en groupe) aux survivantes de
VBG, en tenant compte de leur dge, sexe et vulnérabilités spécitiques (personnes en
situation de handicap, déplacées, etc.).

v Mettre en place des espaces siirs d’écoute ct de soutien psychg,
local.

v Contribuer a I'identitication précoce des troubles psychol Wum pn\g en
charge spécialisée et organiser les référencements vers legfiR vx&ﬁ ices. ~

v" Collaborer étroitement avec les ¢quipes médicales, social w.llu?ﬁ\(‘wﬁ.\\l 'un.\ pour;a\surc
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une approche intégrée et coordonnée. LA W '_‘/A.J"
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v" Participer aux séances de sensibilisation communautaire sur la samé mentale, le bien-ctre |
psychosocial et la réduction de la stigmatisation. l

v Rentoreer les capacités des animateurs psychosociaux, volontaires communautaires et l
autres acteurs locaux en matiére de soutien psychosocial.

v Collecter et documenter les données liées aux activités psychologiques, dans le respect de
la confidentialit¢ et de I’éthique.

v" Participer aux réunions de coordination internes ¢t externes, notamment avec les structures
de santé et les autres acteurs de la prise en charge VBG.

V.pralilrechecche. — > - Lo o
Qualifications et expériences :
v" Diplome universitaire (BAC+5 minimum) en psychologie clinique ou disciplines ;
équivalentes reconnues.
v Lxpérience d'au moins 2 ans dans la prise en charge psychologique en milieu humanitaire
ou communautaire, de prélérence auprés des survivantes de VBG. ,
v Expérience dans I'animation de groupes de parole, d'espaces sirs ou de dispositifs de }
soutien psychosocial communautaire. '
|
|
|

¥" Bonne maitrise des approches holistiques et multisectorielles dans la prise en charge des
VBG.
v Connaissance du contexte de ITURI, en particulier des dynamiques de protection dans les
zones affectées par les conflits et les déplacements.
Compétences et qualités personnelles :
Excellentes capacités d’écoute, d’analyse et de discrétion.
Respect strict des principes de conlidentialité, d éthique et de neutralité. '
Bonne capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en milieu multiculturel. l
Engagement personnel dans la lutte contre les VBG et la promotion des droits des
survivantes.
Capacité a s’adapter a des environnements instables et a forte charge émotionnelle.
Maitrise des outils de collecte de données et de rapportage.
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Langues requises :

Frangais indispensable (lu, écrit, parlé). Connaissance du Swahili fortement souhaitée. I
Remarque : La candidate ou le candidat doit étre disposé(e) a se déplacer réguli¢rement dans les
zones ciblées par le projet.

Les personnes InlchﬁSLCS cl qu.lhllub sont invitées i :oumellrc Icur mndlddlurc ((~ V dgtmllg ;
carte de demandeur d’emploi, les différents diplomes, certificats et attestations pertinents |
attestation de residence ainsi que de bonne vie et meeurs , carte d’identité ou son équivalent, lettre
de motivation adressée au RH ainsi que tout autre document pertinent) & l'adresse e-mail suivante :
job@avsd-dreongo.org avec en objet la référence du poste souhaité (Ex—=CRmdidature
psychologue clinicien - avsd™) et en dur sous pli fermé au burcau s!b 1,])» L) D \Ic Lita
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NB : Nous cherchons @ promouvoir la diversité dans I'équipe et ¢ '_" %‘.‘\hu\m -ENCOUaCons
fortement les candidatures féminines et rappelons qu'AVSD ne nc;' l}mx AU (lun ndeurs |
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demploi a aucun stade de recrutement. AVSD applique une politique de tolérance zéro a I'égard de

Fexploitation, de abus, hare¢lement sexuel et des comportements contraires @ 1°éthique et déontologie
professionnelle

| Seul(e)s les candidat(c)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Fait & GOMA, 168 0222026
Pour AVSD

SHALOOM PEACT
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