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INTINTULE

U POSTE PROJET (1
Rattachement hiérarchique Secrétaire Exécutif o\ LS
Lieu d'affectation Province du Sud-Kivu, Territoire de Kalehe, ZS deNy@k i g
Type du projet Projet de Monitoring de protection
Partenaire Financier INTERSOS-FH RDC/N°/CODE DU PROJET : CBPF-DRC-24-S-INGO-
27932/FONDHUMANITAIRE SUD KIVU.
Date de publication Le A%....4/2024
Date de cloture Le 1./A%./2024
Durée du contrant 10 mois(Trois mois d'essai obligataire).
Période probable de prise de poste 1\ Q (QuAGY Y “)\Q%—!

AVSD (Action des Volontaires Pour la Selidarité et le Développement) - RDC est une Organisation de la Société Civile de
droit congolais créée depuis 2010 par arrété provincial n°01/026/CAB/GP-NK/2013 du 27 février 2013 et enregistrée au
niveau national sous F.92/27.051 (Ministére de la Justice et Garde des Sceaux) L'AVSD est active dans les provinces du

Nord-Kivu et du Sud-Kivu dans les secteurs de 'humanitaire et du développement durable.
NOTRE VISION

AVSD a pour Vision le « migux-étre de la population » dans ses domaines et rayons d'intervention.
IiISSION/MANDAT
Améliorer les conditions de vie des populations bénéficiaires a travers les actions d'urgence et de développement durable.

Aider les personnes nécessiteuses a construire leur avenir et @ surmonter le choc occasionné par les situations de crise.
OBJECTIF GLOBAL : '

Mettre en place des mecanismes et stratégies de reponse aux besoins des populations en situation de vulnérabilité d'une
part ef appuyer les stratégies communa de promofion de J'auto-développement pour son mieux-étre,

12, Contexte e ustification.

En se référant des viclations des d

et ses zones de santé, les activités de ce projet viennent soulager tant soit peu leur souffrance en termes de monitoring de
protection dans le cadre de renforcement de la protection des personnes déplacées affectées parfes confiits, (identification
et reférencement des survivantes) en territoire de KALEHE, zone de santé de MINOVA en province du SUD-KIVU.

Tl B "

' ne implémentat;on es activités du projet ainsi que de repr AVSD dan
zones Sie couverture du projet et pouvant agir conformément aux directives spécifiques et sous la supervision du secrétaire
exeécutif. Elle/ll gére et coordonne toutes les activités sur terrain,

ponsabilités et champ d'actio

o Elaborer un
I'ensemble de son équipe ;

o Garantir la Gestion apérationnefle, financiére et programmatique en collaboration avec les membres de {équipe :
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e Assurer la Coordination du Projet avec les partenaires et partie prenante (acteurs humanitaires, autorités
administratives), avec les représentants des bailleurs et autres acteurs présents sur le terrain ;

* Assurer fa coordination du Projet en collaboration avec les membres de I'équipe a travers I'échange réguliére des
informations et le monitoring des activités commun :

o  Assurer le développement et le respect du plan de travail et proposer et mettre en ceuvre les réajustements, si
necessaires ;

e Assurer le suivi et évaluation des activités a travers ['élaboration et actualisation des outils de monitorage en
collaboration avec la Coordination et le partenaire ;
Formuler les rapports narratifs et financiers & soumettre & Interros aprés validation de [a secrétaire exécutive,
Assurer, en collaboration avec |'équipe du projet, a la mise & jour mensuelle des informations a partager avec les
clusters appropriés.
Assurer la soumission dans les délais du rapport mensuel d'activité inteme & I'organisation.
Assurer une ligne de communication adéquate (inteme et exteme) sous la supervision et avec la secrétaire
Exécutif,

e Rechercher les éventuelles opportunités sur terrain en corolaire avec les gaps,

o Rapporter de maniére rapide et précise toute difficulté rencontrée dans la mise en place du projet a la Secrétaire
Executif et contribuer & l'identification de solutions.

s __Participer aux réunions de coordination sectorielle au niveau terain.

1.2, Gestion administrative duProjet et B e R 4

% Assurer une gestion appropriée des fonds du projet (meftre & jour la planification financiére du projet sur base
mensuelle chaque mois) ;

«» Assurer le suivi des dépenses du projet en collaboration avec |'administration ;

% Proposer des réajustements budgeétaires a l'administration ;

% Assurer la liaison avec I'équipe logistique pour les achats du projet afin de garantir une correcte application des
procédures d'achaf de AVSD, en conformité avec les procedures du Partenaire,

; ndes Ressources Humaines: = :
identifier les besoins en termes des ressources humaines de support en co o
>

4

logistique et financiére ;
4 Contribuer dans la sélection et recrutement du staff local du projet selon (eff Sesg
4 Assurer I'évaluation effective et objective de performance du staff sous sg|cs

finale
Superviser et gérer [équipe de projet et assurer la formation continue en co

Mission ; ER
[ Capitalisation ef gestion des connaissances. | . N “
e Assurerla capitalisation des expériences et des données obtenues dans le cadre du projet ;
e Identifier ies besoins et proposer de nouveaux programmes potentiels ou activités & mettre en place surle terrain

=

o :I'ransmettre 3 la Coordination toute documentation photo et vidéo des activités, ainsi que toute informations
significatives sur la zone d'intervention et les activités du projet pour alimenter les besoins de visibilité, collecte

des fonds ef comrnunicatipn.

=77

435, Coordination des activités

desupport e
= Développer, en collaboration avec la secrétaire exécutive, le budget des couts du support pour la province en
termes des ressources humaines, des focations bureaux, des couts de maintenance etc., en identifiant I'allocation
des couts dans les différents projets en cours ainsi que les besoins financiers pas couverts ;

Etre responsable de la gestion hiérarchique du staff du support (administratif et logistique) et de la mise en place
des équipes selon les ressources humaines disponibles ;

Coordonner les services de support aux activités des projets en collaboration avec les staffs locaux ;

Assurer le suivi de I'implémentation des procédures AVSD en collaboration avec la coordination. 5

Développer et partager hebdomadairement, e plan de mouvement de I'équipe sous sa responsabilité, assurer le
suivi des mouvements et informer la coordination et le responsable sécurite de tout incident lors des mouvements ;

e
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Partager mensuellement les besoins budgeétaires pour la mise en ceuvre des activités dont il a la charge ;

Assurer le suivi et I'évaluation des activités a travers I'élaboration et I'utilisation des outils de collecte de
données

I11.1.6. Gestion de la sécurité _ R, ; : S

> Focal point pour la gestion de la secunté sur terram le chef de prn;et est responsabfe de ia mlse en ceuvre des
mesures sécuritaire établis par la coordination ;

»> Collecte des informations sur la situation sécuritaire en coordination avec les acteurs humanitaires et in
collaboration avec la logistique :

»> Mise a jour de la base des données, en collaboration avec la logistique ;

> Responsable de la mise en ceuvre des procédures de sécurité, en collaboration avec la secrétaire exécutive ;

};,

Responsable d'identifier et de mettre en ceuvre éventuelles mesures d'urgence nécessaire a sécuriser le staff et
les biens de I'organisation. Dans les cas échéants ;

| Gestion managériale et du Partenariat e ot
» Organiser de fagon réguliére des réunions ad hoc sur ie momtonng de protection avec ie siaff de
protection (officier protection, moniteur), afin de discuter des situations complexes et des enjeux
genéraux qui font partie de leurs faches ;
> |dentifier les besoins en matiére de renforcement de capacités du personnel chargé de la protection en
évaluant leurs connaissances et leurs compétences et en leur fournissant des opportunités
d'apprentissage par le biais de formations, de workshops et/ou d'exercices de simulation ;

> Etablir et entretenir des relations de collaboration avec les différents partenaires et acteurs des projets de
protection dans les zones cibles du projet,

» Participer de maniére proactive aux réunions de coordination (cluster et AoR)

ealde la coordination
g \a la coordination

]Caordinatieh de I'identification des besoins humanitaires et des poss:

Jial jfkation avec AVSD
et les acteurs des Clusters Humanitaires ; '

Al

- l_.'-. . "",
AT

ce, en collaboration
avec la Coordination

4 Etablir et maintenir de bonnes relations avec les autorités locales, administratives, politiques, militaires

ef communautaires, ainsi que les responsables et agents des services techniques et spécialisés
étatiques et des partenaires humanitaires de la zone d'intervention

s

1) Avmr au minimum un dlpléme Masterﬁ_lcence en developpement rural Sclences somales ou son équivalant,
2) Détenteur d'un dipléme au minimum Master/licence en santé publique ou d'autres sciences connexes,

3) Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans le poste similaire avec preuves en appui, dans les ONG nationales ou
internationales (Critére éliminatoire),

4)Avoir une parfaite maitrise de I'outil informatique et des capacités suffisante a 'utilisation d’'une tablette en logiciel KOBO
Collect, ODK, ...,

Connaissance des normes humanitaires fondamentales (Sphere, INEE, IASC, GBV et CP minimum standard, etc.) est un
atout

5) Aptitudes a communiquer et a partager les rapports,

6) Compétence en gestion des equipes multidisciplinaires et multiculturelles,

7) Flexible et apte & travaifler dans les conditions sécuritaires instables,

8) Maitrise des langues locales de la province du Sud et du Nord-Kivu et du frangais est un atout,

3 -




e Une lettre de motivation,
e Curriculum vitae actualisé,
[ ]

Diplomes ou attestations de fin d'étude,

e Les certificats des services rendus.
V.2.Comment postuler :

Essentiellement par mail sur - avsdrdconao@gmail.com, en joignant votre CV, votre lettre de motivation les deux

en PDF, les attestations de services rendus,et de formation. Le numero de Poffre sera pris comme objet du mail.

Date limite de dép6t de candidature : le
Toutefois, il & SD de

04/ 13p02s o (o

commencer le processus ae ment avant la date limite de depdt

| AGY /0 I
A kALEWE: m%ﬁf-&%ﬁﬁ&s o0 Buen dod. éz’/“@f & WRLEWE

des dossiers, si les candidatures recues

répondent aux attentes et exigences du poste.

Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Fait 2 GOMA, le .2 X_1.1/12024.




