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ACTION DES VOLONTAIRES POURLA .
SOLIDARITE ET LE DEVELOPPEME%“%‘
Arrété provincial n° 01/026/CAB/GP-NK/2013 du 27 février 2013 M ‘?%%JMET 1)

Et sous F92 n° F92/27.051 Y “\ 5

Intitulé du poste Moniteurs agricoles

Nombre de poste a pouvoir 3

Rattachement hiérarchique Agronome :

Lieu d’affectation MWESO (Affecté conformément au besoin opérationnel des
projets exécutés sur terrain)

Type de contrat CDD ! '

Date de publication 7 Avril 2026

Date de cloture 21 Avril 2026

Statut du poste Non éligible  la délocalisation

Durée du contrat 6mois

Code du Projet CBPF-CON-26-R-INGO-NSFT-32277

NB :Cette offre est sous réserve de la confirmation de la disponibilité des fonds par le bailleur

des fonds




4. Intégration et Redevabilité

Veiller 4 l'intégration systématique des thématiques de protection, du genre et de la nutrition au sein
des activités agricoles.

Servir de premier point de contact pour le mécanisme de gestion des plaintes et s'assurer que les
bénéficiaires regoivent les informations claires sur leurs droits et les services d'AVSD.

5. Reporting et Communication

Rédiger des rapports d’activités hebdomadaires précis, illustrés par des dorinées chiffrées et des
témoignages de bénéficiaires (Success Stories).

Lien Institutionnel : Assurer une communication fluide entre les communautés de base et la
hiérarchie technique (Agronome ).

Formation : Diplome en agronomie niveau D6, ou G3
e Expérience : Expérience avérée en sécurité alimentaire, en contexte d’urgence.
Compétences techniques et personnelles:
v" Bonne capacité a travailler de fagon participative, indépendante avec les communautés et les
partenaires locaux
Bonne expérience en animation et formation (formelle et informelle)
Bonne aptitude a la résolution de problémes
Trés grand degré d’autonomie et grande capac1te a travailler seul(e) et de prendre les
initiatives dans des conditions difficiles
Bonne capacité a analyser, évaluer et planifier
Bonne capacité a écrire des rapports en frangais,
Bonne capacité de communication et de relation interpersonnelle
Connaissance et expérience en recherche communautaire et évaluation participative, en
planification et en techniques de résolution des problémes
v’ Aptitudes d’apprécier et de travailler dans un environnement reconnu étre
administrativement et politiquement complexe et sensible aux risques
Langues : Maitrise du frangais (écrit et parlé) et du Swahili et d'autres langues locales aaﬂée‘s\dgns
la région. [ TN o
Conditions particuliéres :
Résider et étre disponible pour travailler de maniére permanente dans la zone c

ANENEN

N %N %




que l'organisation AVSD recrute un chef de projet dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet
de réponse humanitaire multisectorielle intégrée pour la protection, I’assistance humanitaire
immédiate et 1’appui monétaire ciblé aux populations affectées par les conflits dans les zones de
santé de Mweso

Sous la supervision de ’agronome, le/ la moniteur /trice agricole a pour mission principale
I’amélioration de la sécurité alimentaire et des moyens de subsistance des populations touchées par
la crise.

1V.1. Responsabilités principales

1. Mise en ceuvre et Appui Technique de Proximité
Assister I’ Agronome dans la planification hebdomadaire et assurer I’exécution quotidienne des
activités agricoles (semis, entretien, récolte) conformément au calendrier cultural.

Animer les sessions de démonstration technique au sein.des CEP. et assurer le transfert de
compétences sur les techniques culturales améliorées.

Assurer un coaching technique régulier auprés des ménages bénéficiaires dans leurs champs
individuels et superviser les travaux dans les champs collectifs/communautaires.
Organiser et superviser la distribution des kits agricoles (semences, outils) et assurer le suivi de leur
utilisation effective par les bénéficiaires (lutte contre le.détournement ou la vente des Kits).

2. Surveillance et Protection des Cultures
Identifier précocement les attaques de ravageurs ou de maladies sur les cultures et rapporter
immédiatement les alertes a 1’ Agronome pour action.
Encourager et former les agriculteurs a l'utilisation de méthodes durables (compostage, pesticides
naturels, rotation des cultures, lutte anti-érosive).

3. Collecte de Données et Monitoring

Collecter des données fiables sur les indicateurs de sécurité alimentaire (score de consommation
alimentaire, mécanismes de survie, prix sur les marchés locaux).
Tenir & jour les listes de présence, les fiches de suivi des ménages et documenter les progres réalisés
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Présentation de 1'Organisation

AVSD est une organisation de la Société Civile de droit congolais, créée en 2010 par arrété
provincial n°01/026/CAB/GP-NK/2013 du 27 février 2013, et enregistrée au niveau national sous le
F.92/27.051 (Ministére de la Justice et Garde des Sceaux). L'AVSD est active dans les provinces du
Nord-Kivu, du Sud-Kivu et de I'lturi, dans les secteurs de I'humanitaire et du développement durable.

Forte de sa présence communautaire et de son expérience de mettre en place des mécanismes et
stratégies de réponse aux besoins des populations en situation de vulnérabilit¢ d’une part et
d’appuyer les stratégies et mécanismes communautaires de protection, de promotion de I’auto-
développement pour le mieux-étre. AVSD contribue au relévement des communautés, a 'accés aux
services sociaux de base et au soutien aux populations affectées par les crises humanitaires et
sanitaires, dans ces rayons et zones d’intervention. AVSD développe les activités de formation sur
le leadership féminines, 1’autonomisation, la Cohésion sociale gestion des AVECS, les différentes
techniques culturales, sur I’entrepreneuriat et sur la Masculinité Positive responsable.

C’est dans ce cadre qu’AVSD lance ces offres pour la mise en ceuvre d’un projet de la réponse
multisectorielle intégrée, adaptée aux besoins prioritaires et aux contraintes opérationnelles
spécifiques a chaque zone, tout en assurant une complémentarité avec les interventions d’autres
acteurs humanitaires présents.

Contexte et justification

Ce projet vise a fournir une assistance humanitaire immédiate, rapide et vitale aux populations
affectées par les conflits et les déplacements dans les zones de santé de Mweso et Kirotshe (Nord-
Kivu) ainsi que Nyangezi (Sud-Kivu), caractérisées par des niveaux de sévérité intersectorielle > 4
(HNRP 2026). Dans ces zones, les violences armées et les déplacements massifs ont entrainé une
dégradation critique des conditions de vie, exposant les ménages a des risques aigus de protection, a
une insécurité alimentaire sévére et a un accés extrémement limité aux services essentiels. Les
évaluations récentes (décembre 2025) confirment que les ménages vivent dans des conditions
d’extréme vulnérabilité, marquées par un manque d’articles ménagers essentiels, une détresse
psychosociale importante et une exposition accrue aux violences, nécessitant une assistance
immédiate pour prévenir une aggravation des souffrances et des risques.

Dans la zone de santé de Mweso, ot les besoins en biens essentiels et en sécurité alimentaire sont
e ;_U{‘,H_AL.

particuliérement critiques, I’intervention combine les transferts monétaires multis oriels avec la
distribution d’articles ménagers essentiels (AME), ainsi qu’un appui égr/ urité él%mqntaire
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d’urgence, afin de répondre aux besoins vitaux immédiats des ménages g d
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Respect strict des politiques de protection, notamment la Politique de Sauvegarde et la Politique de
lutte contre les VBG et I'exploitation et les abus sexuels (PSEA).

Les personnes intéressées et qualifiées sont invitées a soumettre leur candidature (CV détaillé , carte

de demandeur d’emploi, les différents diplomes, certificats et attestations pertinents ; attestation de
résidence ainsi que de bonne vie et meeurs , carte d’identité ou son équivalent, lettre de motivation
adressée au RH ainsi que tout autre document pertinent) a l'adresse e-mail suivante : job@avsd-
drcongo.org avec en objet la référence du poste souhaité (Ex: "Candidature moniteur agricole-
avsd") et en dur sous pli fermé au bureau de la zone de santé de Mweso.

NB : Nous cherchons a promouvoir la diversité dans I’équipe et a travers cette offre, nous
encourageons fortement les candidatures féminines et rappelons qu’AVSD ne demande aucun frais
aux demandeurs d’emploi a aucun stade de recrutement. AVSD applique une politique de tolérance
zéro & I’égard de 1’exploitation, de I’abus, harcélement sexuel et des comportements contraires a
I’éthique et déontologie professionnelle

Seuls(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Fait 8 GOMA, le @/Lr../zoze Ay,
Pour AVSD




