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| Intitulé du poste | Animateur de protection
‘Nombre de poste a pouvoir (4) ) ]
Rattachement hiérarchique Chef des projets
Lieu d’aflectation Mambasa (province de I'Tturi)
Type de contrat CDD
| Date de publication i 6 Mars 2026 |
Date de cloture 20 Mars 2026
Statut du poste Non éligible a la délocalisation

' NB :Cette offre est sous réserve de la confirmation de la disponibilité des fonds par le bailleur
des fonds
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AVSD est une org,amqanon de la Socu.h. Civile de droit Longolms “créée en 2010 par arrété |
provincial n°01/026/CAB/GP-NK/2013 du 27 février 2013, et enregistrée au niveau national sous
le F.92/27.051 (Ministére de la Justice et Garde des Sceaux). L'AVSD est active dans les provinces
du Nord-Kivu, du Sud-Kivu et de I'lturi, dans les secteurs de I'humanitaire et du développement !
durable. '

Forte de sa présence communautaire ¢t de son expérience dde mettre en place des mécanismes et
stratégies de réponse aux besoins des populations en situation de vulnérabilité d’une part et
d’appuyer les stratégies et mécanismes communautaires de protection, de promotion de I'auto-
développement pour le mieux-étre. AVSD contribue au relévement des communautds, a l'accds aux
services sociaux de base et au soutien aux populations affectées par les crises humanitaires et
sanitaires, dans ces rayons et zones d’intervention. AVSD développe les activités de formation sur
la Cohésion sociale gestion des AVECS,sur I'entreprencuriat et sur  la Masculinité Positive
responsable.

C’est dans ce sens qu’AVSD, dans le cadre du projet « Renforcement de la protection et de la
coordination humanitaire dans I'Est de la RDC », recrute des Animateurs Protection pour
intervenir dans les zones de sant¢ de Mambasa (Binase, Mbutu) et Lolwa (Manya ).
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| Ce projet intervient dans un environnement nmn]m par des défis sécuilaires ])Lf\l\l.llll\ dans fa |
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| province de I'Ituri, plus précisément dans le territoire de Mambasa. L'action cible prioritairement
les populations des zones de santé de Mambasa (Aires de santé de Binase et Mbutu) et de Lolwa
(Aires de santé de Manya et Pekele). L'objectif global est d'assurer une veille humanitaire efficace
et de garantir une réponse rapide et coordonnée aux besoins de protection des populations civiles
affectées par les conflits et les violences.

La nécessité de recruter un Animateur Protection repose sur plusicurs impératifs opérationnels
1dentifiés sur le terrain :

! « Monitoring et Alerte en Temps Réel : La zone de Mambasa nécessite une collecte et une
triangulation constante de données sur les incidents de protection pour permettre un partage
d'informations fiable et rapide avec les partenaires humanitaires. |

« Réponse aux Violences Basées sur le Genre (VBG) : Face aux risques élevés, 1l est
crucial de disposer d'un personnel dédié a ['orientation des victimes et survivants vers les
circuits de prise en charge spécialisés (médicaux, juridiques et psychosociaux).

* Renforcement des Capacités Communautaires : La durabilité du projet dépend de
I'encadrement des mécanismes d'alerte existants, tels que les Relais Communautaires
(RECO) et les Points Focaux de Protection (PFP), qui nécessitent une supervision de
proximité¢ pour garantir la fluidit¢ de l'information.

« Sensibilisation et Prévention : Le besoin de mener des activités de sensibilisation de
masse et des causeries éducatives est indispensable pour informer la communauté sur ses
droits et prévenir les risques de protection.

Dans cette optique, I’ Animateur Protection jouera un rdle pivot en tant que lien direct entre les
communautés vulnérables et les services de réponse humanitaire.
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Sous h supervision du chef de projet, L' Ammalcur Protection est chargc. de la récolte des incidents |

de protection dans la zone de santé de Mambasa. Ses responsabilités principales incluent :
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_1V.1. Responsabilités principales

« Monitoring et Collecte : Assurer la collecte, la triangulation et le partage en temps réel de
données fiables relatives aux incidents de protection.

« Sensibilisation : Mobiliser la communauté lors de séances de sensibilisation de masse et
causerics ¢ducatives sur les thémes clés de la protection (VBG, droits de 'enfant, etc.).

o Référencement : Identifier et orienter les survivants d'meidents vers les structures de prise
en charge spécialisées (santé, justice, psychosocial).

« Appui Communautaire : Superviser les. qmdmxnus d'alerte communautaires (RECO et
Points Focaux) afin de [.(lhmlll' Id}]uﬂ(wlﬂ&&mwmal|0ns

« Reporting : Rédiger les rappory d N A ,;._\s\-xﬂ\.n‘.:\q‘ﬂcm sécuritaire et les rapports de |
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monitoring. 7

F nrm'mon Ac'ulcmlquc et Expérience Professionnelle

« Indispensable : Etre détenteur d’un dipldme de Graduat (Bac+3) ou de Licence (Bac+5)

i en Sciences Sociales, Psychologie, Droit, Développement Communautaire ou tout autre

| domaine connexe. ;

« Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans dans le secteur de la protection
au sein d'une ONG nationale ou internationale.

« Expérience confirmée dans la collecte de données sensibles et le monitoring de protection |
en zone de conflit ou post-conflit.

« Avoir une expérience réussic dans 'animation de groupes et Ia mobiiisation
communautaire.

Atout majeur : Une certification supplémentaire en Protection de I'Enfance, Prise en charge g
des VBG ou Droit International IHlumanitaire..

Compétences Techniques :

« Maitrise des cadres de protection humanitaire et des circuits de référencement.
« Capacité d'analyse des risques de protection et cartographie des acteurs.
« Maitrise impérative des outils informatiques : Word, Internet et Kobo Collect.

Compétences personnelles :

« Excellentes capacités de communication, d'écoute et de négociation,

« Sens aigu de 'organisation et de la planification.

« Capacité a travaiiler en équipe ¢t sous pression dans un environnement complexe.

« Engagement envers les principes humanitaires et le développement communautaire.
« Bonne moralité et respect strict de la confidentialité.

« Excellente connaissance de la zone d'intervention (Mambasa).

Langues : Frangais ¢t Swahili courants. La connaissance du Lingala et de 'Anglais est un atout.

Conditions particuliéres :
« Résider et étre dispomble pour travailler de maniére permanente dans les zones ciblées .
+ Respect strict des politiques de protection, notamment la Politique de Sauvegarde et la
Politique de lutte contre les VBG et I'exploitation et les abus sexuels (PSEA).
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Les personnes intéressées et qualifices sont. invitées a soumettre leur candidature (CV détallé |

carte de demandeur d’emplot, les di m—ﬁ nes, certificats et attestations pertinents |

attestation de residence ainsi qu W{f;\\\\m carte d'identit¢ ou son équivalent, lettre
9& e~ (O \{m uu_n_pummm) a l'adresse e-mail swvante @ |

| de motivation adressée au RH §
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| job@avsd-drcongo.org avec en objet la rélérence du poste souhaité (Ex: "Candidature Animateur |
Protection - avsd”) et en dur sous ph ferm¢ au bureau de la zone de sant¢ de Mambasa '
i
i
;

NB: Nous cherchons a promouvoir la diversité dans I’équipe et & travers cette offre, nous
encourageons fortement les candidatures féminines et rappelons qu'AVSD ne demande aucun frais
aux demandeurs d’empioi a aucun stade de recrutement. AVSD applique une politique de toierance |
z¢ro a I'¢gard de I'exploitation, de 1'abus, harcélement sexuel et des comportements contraires a i
I"¢thique et déontologie professionnelle |
Seuls(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. |
Fait a GOMA, le & /222026

Pour AVSD
SHALOQM PEAC




